
e-Learning
Kurse
Lernen wann und wo Sie wollen.
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e-Learning-Kurse Einfach buchen und loslegen

Die Haufe Akademie bietet e-Learning-Kurse „Ready 
to Use“ für jeden Bedarf. Mit über 100 direkt einsetz
baren e-Learning-Kursen können Sie Ihre Mitarbei-
ter kompakt, konsistent und schnell in bestimmten 
Themenbereichen schulen.  

Alle Kurse sind didaktisch hochwertig und jeweils pas
send zum Thema mit unterschiedlichen Lernformaten 
wie Video, Web Based Trainings, Tests oder Übungen 
aufbereitet. Lernen wird so zum Erlebnis und Wissen 
wird nachhaltig verankert.

Haufe Compliance College

Mit dem Haufe Compliance College bieten wir nicht 
nur e-Learning-Kurse, sondern für die Unterweisungen 
in Ihrem Unternehmen zusätzliche Services – von der 
Erstellung von Sprachversionen bis zur Erweiterung der 
Inhalte auf Ihre individuellen Branchenanforderungen.

Die e-Learning-Kurse „Ready to Use“ sind direkt ein
setzbar, sei es über die Haufe Lernwelt – das Learning 
Management System (LMS) der Haufe Akademie – oder 
über Ihre unternehmenseigene Infrastruktur. Teilneh
merverwaltung, Tools und Technik sind für Sie ganz 
unkompliziert.

Ihre Vorteile auf einen Blick

· �Kompakte, schnelle Wissensvermittlung

· �Ideale Lernform für internationale Standorte

· �Hohe Mobilität und Flexibilität für Mitarbeiter

· �Wissensfestigung durch die Möglichkeit,  
jederzeit zu wiederholen

· �Mehr Mitarbeiter gezielt entwickeln

Ausgezeichnet!
Die Haufe Akademie wurde 
bereits mehrfach für ihr e-Lear
ning-Angebot ausgezeichnet, 
zuletzt 2016 von focus money 
als Top e-Learning-Anbieter.

Alle e-Learning-Kurse bieten wir Ihnen für Ihre Teams 
oder das ganze Unternehmen als Unternehmenslösun
gen. Profitieren Sie von attraktiven Paketpreisen.

Benötigen Sie mehr als eine Lizenz?

Digital, flexibel, sofort einsetzbar

Geeignete Themengebiete für digitales Lernen gibt es reichlich. Ob 
Sie mehr Power in Ihre Führung bringen, interkulturelle Kompetenzen 
fördern, Compliance sicherstellen oder Projektmanagement-Kennt-
nisse breit im Unternehmen ausrollen möchten – Lernen mit digitalen 
Medien ermöglicht es, flexibel, schnell und vor allem international 
auf Anforderungen zu reagieren. Damit kann es zum entscheidenden 
Vorteil für schnelle Kompetenzentwicklung werden.



Lernmodule

Lernmodule sind kompakte Lerneinheiten zu unter
schiedlichen Themengebieten. Alle Lernmodule sind 
didaktisch hochwertig aufbereitet und anschaulich als 
Videoseminar oder Web Based Training visualisiert.

Bearbeitungszeit: jeweils ca. 45  – 90 Minuten.

LM   Lermodule sind mit diesem Symbol kenntlich gemacht.

Lernpfade

Lernpfade kombinieren 20–30-minütige Lerneinheiten  
verschiedenster Formate miteinander – Kurzvideos, 
TV-Spielfilm-Szenen oder Web Based Trainings. Zahlreiches 
Bonusmaterial zum Download erhöht den Praxistransfer.

Bearbeitungszeit: jeweils ca. 3–5 Stunden.

LP  Lernpfade sind mit diesem Symbol kenntlich gemacht.

Thema wählen, direkt loslegen!

Unsere passgenauen Lösungen liefern Ihnen und Ihren Mitarbeitern 
immer das richtige Wissen, zur richtigen Zeit, im richtigen Format.
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Führung und Leadership Lernformat in englisch  
verfügbar

Mobilfähig Webinfo-Nr.

Führungskompetenz für Einsteiger

Richtig und effektiv delegieren LM 29.51

Ziele vereinbaren – effektiv mit Zielen führen LM 68.77

Die neue Führungsrolle selbstbewusst ausfüllen LM 21.11

Effektive Führungsinstrumente für die Praxis LP 21.12

Kommunikation für Führungskräfte LP 21.13

Neu als Führungskraft LP 21.15
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Persönliche und soziale Kompetenzen Lernformat in englisch  
verfügbar

Mobilfähig Webinfo-Nr.

Rhetorik

Red’ nicht um den heißen Brei LM 68.81

Wenn die Stimme stimmt – steigern Sie Ihre persönliche Wirkung LM 68.88

Der Körper spricht mit – ganzheitlich kommunizieren LM 68.87

Moderation und Präsentation

Strukturiert und zielgerichtet moderieren LM 68.94

Meetings effektiv leiten LM 31.62

Auftritt statt Fehltritt – wirkungsvoll präsentieren LM 68.89

Führung und Leadership Lernformat in englisch  
verfügbar

Mobilfähig Webinfo-Nr.

Erweiterte Führungskompetenz

Bleiben Sie authentisch – Sicherheit im eigenen Führungsstil LM 19.17

Teams motivierend führen und entwickeln LP 21.14

Diversity managen im demografischen Wandel LP 21.16

Virtuelle Teams erfolgreich aufbauen und führen LP 27.67

Professionelle Mitarbeiterbeurteilung LP 29.50

General Management Lernformat in englisch  
verfügbar

Mobilfähig Webinfo-Nr.

Building an agile organisation LP 29.53

Thema wählen, direkt loslegen!

Unsere passgenauen Lösungen liefern Ihnen und Ihren Mitarbeitern 
immer das richtige Wissen, zur richtigen Zeit, im richtigen Format.
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Persönliche und soziale Kompetenzen Lernformat in englisch  
verfügbar

Mobilfähig Webinfo-Nr.

Kommunikation und Gesprächsführung

Nie mehr sprachlos – mit Schlagfertigkeit durch den Berufsalltag LM 27.13

Zuhören lernen LM 29.52

Kommunikationstraining LP 21.17

Konflikt- und Verhandlungskompetenz

Konfliktmanagement LM 69.16

Verhandeln leicht gemacht – Interessen erkennen und Ziele erreichen LM 68.80

Erfolgreiche Konfliktlösung LP 21.18

Persönlichkeitsentwicklung

Erfolgsfaktor Persönlichkeit LP 21.19

Würzen Sie Ihr Profil – mehr Präsenz im Berufsalltag LM 68.80

Entfalten Sie Ihre Kreativität LM 26.98

Kompetenzanalyse – meine Stärken kennenlernen LM 27.05

Reden Sie sich nicht klein – selbstbewusster im Berufsalltag LM 27.06

Selbstmanagement, Arbeitstechniken und Zeitmanagement

Fit fürs Home-Office LM 29.49

Zeitmanagement in kreativ-chaotischen Zeiten LM 68.74

Infoflut bewältigen – Zeit gewinnen LM 19.14

Selbst- und Zeitmanagement LP 21.20

Selbstorganisation optimieren – Stress reduzieren LP 21.21

Die E-Mail Flut im Griff – am Beispiel Outlook LM 31.65

Zeitmanagement: So minimieren Sie Zeitdiebe und Störungen LM 18.28

Für Detailinformationen einfach e-Learning-Produkt 
auswählen und Webinfo-Nr. eingeben unter:
www.haufe-akademie.de



Projektmanagement, Prozessmanagement und Change Management Lernformat in englisch  
verfügbar

Mobilfähig Webinfo-Nr.

Projektmanagement

Projekte erfolgreich starten LM 68.76

Risikomanagement in Projekten LM 17.83

Projektmanagement Basiswissen LP 17.85

Projektmanagement Basiswissen intensiv (mit tutorieller Begleitung) LP 68.96

Prozessmanagement

Lean Management – volle Konzentration auf das Wesentliche LP 27.78
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International Business Lernformat in englisch  
verfügbar

Mobilfähig Webinfo-Nr.

Interkulturelle Kompetenz

How to Work Successfully in German Culture LM 17.84

Basiswissen interkulturelle Kompetenz LM 69.19

Interkulturelle Business-Kompetenz LP 26.01

Guanxi & Wirtschaftsboom: Interkulturelle Kompetenz China LP 17.82

High-Tech & Karaoke: Interkulturelle Kompetenz Japan LP 68.95

Kimchi, K-Pop & Hangul: Interkulturelle Kompetenz Südkorea LP 17.77

Mega-Cities & heilige Kühe: Interkulturelle Kompetenz Indien LP 17.97

Barbecue & Silicon Valley: Interkulturelle Kompetenz USA LP 17.98

Thema wählen, direkt loslegen!

Unsere passgenauen Lösungen liefern Ihnen und Ihren Mitarbeitern 
immer das richtige Wissen, zur richtigen Zeit, im richtigen Format.



Personalmanagement Lernformat in englisch  
verfügbar

Mobilfähig Webinfo-Nr.

HR-Organisation und IT

Die Personalakte – das sollten Sie wissen LM 17.81

Personalmarketing

Employer Branding – Schritt für Schritt zum attraktiven Arbeitgeber LM 68.75

Recruiting

Bewerberinterviews 17.75

Mitarbeiterbindung, Demografiemanagement und Gesundheit

Onboarding – Mitarbeiter integrieren und einarbeiten LM 17.79

Mitarbeiterbindung – Maßnahmen gezielt und wirksam einsetzen LM 68.79

Gesundheitsorientiertes Führen LM 68.83

Personalentwicklung und Talent Management

Business-Knigge für Azubis LM 17.78

Arbeitsrecht

Arbeitsrecht für Führungskräfte LP 69.17

Performance Management und Vergütung

Leistungsorientierte Ziel- und Entgeltsysteme wirksam gestalten LM 68.78
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Vertrieb Lernformat in englisch  
verfügbar

Mobilfähig Webinfo-Nr.

Professionell verhandeln im Vertrieb LM 68.85

Professionell verkaufen kompakt LP 21.22

Verhandlungstraining kompakt LP 21.23

Reklamationsmanagement kompakt LP 27.82

Key Account Management kompakt LP 27.80

Für Detailinformationen einfach e-Learning-Produkt 
auswählen und Webinfo-Nr. eingeben unter:
www.haufe-akademie.de
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Marketing und Produktmanagement Lernformat
in englisch  
verfügbar

Mobilfähig Webinfo-Nr.

Die Grundlagen des Marketing LM 26.99

Markt- und Wettbewerbsanalysen LM 68.99

Digitales Marketing kompakt LP 26.96

BWL, Rechnungswesen und Controlling Lernformat in englisch  
verfügbar

Mobilfähig Webinfo-Nr.

Wirtschaftlich denken und handeln LM 68.91

Basiswissen BWL LM 68.97

Basiswissen Controlling LM 68.98

Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung LM 17.76

Assistenz und Office Management Lernformat in englisch  
verfügbar

Mobilfähig Webinfo-Nr.

Rechtschreibregeln fürs Business – kleine fehler, GROSSE WIRKUNG LM 68.93

Compliance Lernformat in englisch  
verfügbar

Mobilfähig Webinfo-Nr.

Compliance – Vorteile für den Mittelstand LM 68.86

Alle e-Learning-Kurse sind einzeln oder als 
Paket buchbar. Unsere Consultants bera-
ten Sie persönlich zu allen Fragen rund um 
e-Learning und unterstützen Sie bei der 
Auswahl der passenden e-Learning-Kurse.

Ihr Kontakt zu uns

Carolin Becker
Consultant Digital Learning Solutions
Tel.: 0761 898-4466
e-learning@haufe-akademie.de
www.haufe-akademie.de/e-learning-kurse

Für Detailinformationen einfach e-Learning-Produkt 
auswählen und Webinfo-Nr. eingeben unter:
www.haufe-akademie.de

Thema wählen, direkt loslegen!

Unsere passgenauen Lösungen liefern Ihnen und Ihren Mitarbeitern 
immer das richtige Wissen, zur richtigen Zeit, im richtigen Format.



Schöpfen Sie aus unserem  
breiten Fundus an Themen:

· �Change Management

· �Vertrieb und Verkauf

· �Marketing und Produktmanagement

· �Kommunikation und Zusammenarbeit

· �Talentmanagement

· �General Management

�· �Compliance und Recht im Unternehmen

�· �Betriebliche Finanzwirtschaft

· �International Business

�· �Personalmanagement

· �Innovation und Kreativität

�· �Führung und Leadership

· �Persönliche und soziale Kompetenzen

· �Digital Business
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Schnell & unkompliziert zu Ihrem
individuellen e-Learning-Kurs

Mit mehr als 22.000 digitalen Lernobjekten bieten wir 
Ihnen gemeinsam mit unserem Partner CrossKnow
ledge ein umfassendes digitales Trainingsportfolio für 
Ihre individuellen e-Learning-Kurse. Wir beraten Sie 
bei der Auswahl der richtigen Lernobjekte, entwickeln 
gemeinsam mit Ihnen individuelle Learner Journeys 
für Ihre unterschiedlichen Zielgruppen und beraten Sie 
dabei von der Konzeption bis zur Umsetzung in Ihrem 
Unternehmen.

Mit mehr als 7 Millionen Nutzern ist CrossKnow
ledge einweltweit führender Anbieter von e-Lear
ning-Lösungen und Marktführer in der Entwicklung 
von Leadership- und Managementkompetenzen. 
CrossKnowledge bietet integrierte e-Learning-
Lösungen mit exklusiven Lernformaten, nachge
fragte Lerninhalte und eine Reihe von Zusatz
leistungen entsprechend der Bedürfnisse des 
jeweiligen Unternehmens. Seit 2014 ist CrossKnow
ledge Mitglied der Wiley Familie.

www.crossknowledge.de

Über CrossKnowledge

Maßgeschneidert
e-Learning-Kurse ganz individuell

Benötigen Sie Themen und passgenaue digitale Trainings, die Sie nicht in unserem
Portfolio finden? Aus unserem breiten Fundus an Themen und Formaten entwickeln
wir für Sie individuelle, digitale Kurse: Lerninhalte, die passgenau auf Ihre Zielgruppen 
abgestimmt werden und die Kompetenzentwicklung von Führungskräften und Mit-
arbeitern noch zielgerichteter fördern.

Seit 2014 agieren die Haufe Akademie und 
CrossKnowledge als strategische Partner auf dem 
deutschen Markt. Mit der Kooperation haben 
Unternehmen nicht nur Zugriff auf ein breites Port
folio an unterschiedlichsten betrieblichen Themen, 
sondern auch auf verschiedenste Lernformen. 
Die Partnerschaft vereint digitale Expertise und 
langjähriges Know-how in der Entwicklung von 
Menschen und Unternehmen. Bei der Gestaltung 
zukunftsfähiger, integrierter Weiterbildungs
strategien profitieren Unternehmen nachhaltig 
von langjährigen Praxiserfahrungen beider 
Weiterbildungspartner.

Das Beste aus zwei Welten
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e-Learning, Lern-Management und
individuelle Services

Achtsame und geschulte Mitarbeiter sind die beste Vorbeugung gegen Haftungsrisiken. 
Das Haufe Compliance College macht Ihnen die Schulung Ihrer Mitarbeiter leicht:  
mit e-Learnings, einfachem Management von Kursen und Nutzern und individuellen 
Services vereint das Compliance College alles in einer Lösung – effektiv für Unter
nehmen und Mitarbeiter!

Training von  
Experten

Integrierte  
Abschlusstests

Lern Management 
System

Alle e-Learnings werden von Ex
perten und Fachautoren erstellt 
und sind sofort einsetzbar, können 
aber auch individuell an die An-
forderungen Ihres Unternehmens 
angepasst werden. Ihre Mitarbeiter 
lernen mit hohem Praxisbezug und 
minimalem Zeitaufwand zielgenau, 
was sie wissen müssen.

Interaktiv und mit realistischen 
Beispielfällen werden die e-Lear
nings in 30–60 Minuten absolviert. 
Am Ende steht ein Abschlusstest 
zur Wissensüberprüfung inklusive 
Zertifikat. So stellen Sie sicher, 
dass Ihre Mitarbeiter die Richtlini-
en verstehen und verinnerlichen.

Das integrierte Lern Management 
System sorgt für automatische 
Benachrichtigung der Mitarbeiter 
und dokumentiert die Teilnahme 
mit einem übersichtlichen, be
triebsratskonformen Reporting. 
So haben Sie stets einen Überblick 
über den Status Ihrer Compliance-
Unterweisungen im Unternehmen.
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Haufe Compliance College – Alle e-Learning-Kurse Lernformat
in englisch  
verfügbar

Mobilfähig Webinfo-Nr.

Datenschutz 69.62

Code of Conduct 69.60

Kartellrecht 69.58

Korruptionsprävention 69.59

Geschenke, Einladungen, Spenden und Sponsoring 69.61

Informationssicherheit 69.63

Trade Compliance: Exportkontrolle und Embargos 22.92

Geldwäscheprävention 22.93

AGG für Mitarbeiter 24.58

AGG für Führungskräfte 24.57

Arbeitssicherheit 27.41

Unser Plus für Ihr Unternehmen

Mehr als nur e-Learning. Das Haufe Compliance College bietet neben hochwertigen 
Lerninhalten auch zusätzliche Services, die Sie bei der erfolgreichen Verankerung 
von Compliance-Trainings im Unternehmen unterstützen.

Sprachversionen

Für Ihre internationalen Trainings 
stellen wir alle Lerninhalte inkl. 
individueller Anpassungen in den 
gewünschten Sprachen bereit.

Unterstützung im  
Compliance-Prozess

Die Umsetzung der Schulungsmaß-
nahmen in Ihrem Unternehmen 
wird von Fachexperten professio
nell begleitet. Das Customizing der 
Lerninhalte wird effizient von der 
Haufe Akademie gesteuert, ebenso 
alle administrativen Prozesse bei 
der Durchführung.

Einfaches  
Customizing

Individuelle Lerninhalte, z. B. kon-
krete Praxisfälle oder Ihre eigenen 
Compliance-Richtlinien, integrie-
ren wir auf Wunsch für Sie in die 
bestehenden Trainings – schnell 
und kostengünstig! Damit schulen 
Sie Ihre Mitarbeiter noch zielori-
entierter und schaffen den maxi-
malen Praxistransfer.



Beratung und Service
Carolin Becker
Tel.: 0761.898-4466
e-learning@haufe-akademie.de
www.haufe-akademie.de/e-learning-kurse

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Lörracher Straße 9
79115 Freiburg
Deutschland
www.haufe-akademie.de

Kontakt


